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1 FORLØB OVER TO GANGE
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DAG 2 (9/12-2020)

Kom videre med ansøgningen

• Ansøgninger – gode råd

• Fonde & puljer – hvilke?

• Særlige opmærksomhedspunkter ifbm. 

ansøgning

• Det videre arbejde med ansøgningen

DAG 1 (25/11-2020)

Kom godt i gang med ansøgningen

• Kort intro til fundraising

• Hvad vil vi søge midler til –

konkretisering

• Den gode ansøgning – hvad og hvordan?

• Kom i gang med skrivearbejdet



CFSA

OM MIG

Antropolog med særlig viden om:

• Fundraising & fondssamarbejde

• Udviklingsprocesser, samarbejde & 

relationsarbejde

• Facilitering & Mødeledelse

• > 10 års erfaring fra ngo + fondsverden

• Konsulent cfsa + selvstændig
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Anita Sørensen

ans@frivillighed.dk

mailto:ans@frivillighed.dk
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DIGITALE SPILLEREGLER
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DELTAG AKTIVT

BRUG CHATTEN

TAG ANSVAR FOR EGEN LÆRING

MUTE DIN MIKROFON, MEN HAV GERNE KAMERA TÆNDT

TEKNISK SUPPORT KØRER SAMTIDIGT (IKKE UNDERVISER)



CFSACFSA

ANSØGNINGER – GODE RÅD

FONDE & PULJER  – HVILKE?

SÆRLIGE OPMÆRKSOMHEDSPUNKTER IFBM. ANSØGNINGEN

DET VIDERE ARBEJDE MED ANSØGNINGEN
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Kom videre med ansøgningen
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BREAKOUT ROOMS

HVAD VIL I SØGE TIL?
VED I HVILKEN PULJE/FOND 
I VIL SØGE?
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ANSØGNINGER
FEEDBACK OG GODE RÅD
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CFSA

GODE RÅD OG OPMÆRKSOMHEDSPUNKTER TIL KORT 
PROJEKTPRÆSENTATION AF PROJEKTET/IDÉEN

• Formål (Hvad gør projektet/aktiviteten/indsatsen ud 
på?)

• Målgruppe(-r) (Hvem er det for)

• Hvad skal der konkret ske? (Aktiviteter)

• Hvordan skal det ske? (Metoder)

• Hvilke behov imødekommer 
projektet/aktiviteten/indsatsen? (Hvorfor skal det 
udføres)

• Hvad forventes det at koste – budget og beløb for 
ansøgningen
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CFSA

JERES ANSØGNINGER – FEEDBACKMETODER
FREMADRETTET

Tjek for beskrivelse af…:

• Formål

• Målgruppe(-r) 

• Aktiviteter

• Metoder

• Behov

• Økonomi 

• Andet?
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Feedback

• Hvad er godt i ansøgningen?

• Hvad kan stå skarpere?

• Hvad savner I at høre om?

Den røde 

tråd 

fastholdes
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FONDE & PULJER 
–HVILKE?
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FONDE
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FAKTA

9.945 fonde i 2018, hvoraf 4.885 

bevilligede samlet 17 mia. kr.

I alt 79.655 bevillinger i 2018 (79% i 

DK)

TENDENS

Relativt få store fonde fylder mest i det 

filantropiske landskab. MEN små og 

mellemstore fonde foretager flest 

bevillinger.

Små: <1 mio.kr. (flest bevillinger)  

Mindre: 1-10 mio.kr

Mellemstore: 10-50 mio.kr. 

Store: 50-500 mio.kr.

Meget store: >500 mio.kr. (8 fonde)

Kilde: https://fondenesvidenscenter.dk/viden/fondenes-bevillinger-i-2018/
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NORDEA-FONDENS LOKALPULJE
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• Ingen deadline

• 72 timers vurdering

• Typisk fra 3.000-

30.000 kr. uddelinger

• Bredt tilgængelige og

nyttige for mange og

samfundet som helhed

og uden kommerciel

vinding

• Ikke støtte til projekter, 

der er igangsat
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NORDEA-FONDENS
HURTIG VURDERING
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https://nordeafonden.dk/soeg-stoette/faa-en-hurtig-vurdering

https://nordeafonden.dk/soeg-stoette/faa-en-hurtig-vurdering


CFSA

M: info@frivillighed.dk   •   W: frivillighed.dk   •   T: 66 14 60 61

SPAR NORD FONDEN
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SPAR NORD FONDEN
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https://www.sparnordfonden.dk/ansoeg-spar-nord-

fonden.aspx

https://www.sparnordfonden.dk/ansoeg-spar-nord-fonden.aspx
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Frister for regionale   

ansøgninger (2021):

1. marts klokken 12

1. september klokken 12

Frister for landsdækkende   

ansøgninger (2021):

1. marts klokken 12

1. september klokken 12

1. december klokken 12

https://www.tryghed.dk/saadan-stoetter-vi/trygfondens-fokus

TRYGFONDEN – MENTAL SUNDHED & TRIVSEL

https://www.tryghed.dk/saadan-stoetter-vi/trygfondens-fokus


CFSA

VELUX FONDEN: SOCIALE INDSATSER
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OBS på at det 

gives støtte til 

> 500.000kr.

Hold løbende 

øje med 

temapuljer 

eller særligt 

indsatsområ-

der



CFSA

LOKALE FONDSMULIGHEDER
• Sparekassefonde – tjek hvad der er i dit lokalområde. Søg fx på ”KOMMUNE/BYNAVN 

Sparekassefond”

• Vær OBS på eventuelle krav om tilhørsforhold til banken
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https://jutlander.dk/om-jutlander-bank/om-os/fonde-stoetter-
lokalt https://www.jellingsparekassesfond.dk/



CFSA

• Augustinusfonden (sociale indsatser)  https://augustinusfonden.dk/ansoegning/

• Bikubenfonden (sociale indsatser/‘unge på kanten’) https://www.bikubenfonden.dk/unge-paa-kanten

• Hempel Fonden (udsatte børn og unge DK og Grønland) https://www.hempelfonden.dk

• Nordea-fonden (lokale projekter op til 100.000kr.) https://nordeafonden.dk/soeg-stoette/stoette-op-til-
100000-kr

• Nordea-fonden (projekter over 100.000kr.) https://nordeafonden.dk/soeg-stoette/stoette-over-100000-kr

• OAK Fonden (forbedring af udsattes vilkår, typisk større projekter) https://oakfnd.dk/ansogning/

• Obelske Familiefond (fremme af mental sundhed) https://obel.com/home

• SPAR NORD fonden (sociale indsatser) https://www.sparnordfonden.dk/ansoeg-spar-nord-fonden.aspx

• Trygfonden (Mental sundhed) https://www.tryghed.dk/saadan-stoetter-vi/trygfondens-
fokus/sundhed/mental-sundhed

• Velux fonden (sociale indsatser+aktive ældre) https://veluxfoundations.dk/da/sociale-indsatser/sociale-
indsatser-i-danmark

• Velliv foreingen (fremme af mental sundhed) https://www.vellivforeningen.dk/for-ansoegere/soeg-stoette/

9. DECEMBER 2020FRIVILLIGHED.DK 20RELEVANTE LANDSDÆKKENDE FONDE AT KENDE TIL – EKSEMPLER
TJEK FOR DEADLINES

Hold øje med nationale fondes lokalpuljer/temapuler + særlige 

coronapuljer

https://augustinusfonden.dk/ansoegning/
https://www.bikubenfonden.dk/unge-paa-kanten
https://www.hempelfonden.dk/
https://nordeafonden.dk/soeg-stoette/stoette-op-til-100000-kr
https://nordeafonden.dk/soeg-stoette/stoette-over-100000-kr
https://oakfnd.dk/ansogning/
https://obel.com/home
https://www.sparnordfonden.dk/ansoeg-spar-nord-fonden.aspx
https://www.tryghed.dk/saadan-stoetter-vi/trygfondens-fokus/sundhed/mental-sundhed
https://www.vellivforeningen.dk/for-ansoegere/soeg-stoette/
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UDVÆLGELSE AF FONDE
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• Vælg få (relevante) fonde 
frem for mange.

• Vælg fonde, hvor 
afgrænsningen passer med 
jeres projekt.

• Vælg fonde, hvor størrelsen 
på donationer passer til jeres 
behov.

• Undersøg, hvad og hvem 
fonden tidligere har givet 
tilskud til.

• Vær opmærksom på større 
fondes lokalpuljer/temapuljer
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PAUSE
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OFFENTLIGE 
PULJER

STATSLIGE 
KOMMUNALE
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STATSLIGE/
MINISTERIELLE 
PULJER
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STATENS TILSKUDSPULJER
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www.statens-tilskudspuljer.dk 

• God søgefunktion

• Alle statens puljer

http://www.statens-tilskudspuljer.dk/
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• Puljekalender med 
aktuelle puljer (pt. 
ingen aktuelle) 

• Gode råd ift. 
ansøgningsprocessen

• Ansøgningsskemaer, 
vejledninger mm.

SOCIALSTYRELSENS 
PULJER – MIDLER TIL 
DET SOCIALE OMRÅDE

www.socialstyrelsen.dk/puljer-og-tilskud

http://www.socialstyrelsen.dk/puljer-og-tilskud
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• Puljekalender med 
aktuelle puljer (pt. 
ingen aktuelle) 

• Gode råd ift. 
ansøgningsprocessen

• Ansøgningsskemaer, 
vejledninger mm.

SOCIALSTYRELSENS PULJER – MIDLER TIL DET SOCIALE OMRÅDE
www.socialstyrelsen.dk/puljer-og-tilskud

http://www.socialstyrelsen.dk/puljer-og-tilskud
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PULJER – MIDLER TIL 
DET SOCIALE OMRÅDE

www.socialstyrelsen.dk/puljer-og-tilskud

• Puljekalender med 
aktuelle puljer (pt. ingen 
aktuelle) 

• Gode råd ift. 
ansøgningsprocessen

• Ansøgningsskemaer, 
vejledninger mm.

http://www.socialstyrelsen.dk/puljer-og-tilskud
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KOMMUNALE 
PULJER
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CFSA

KOMMUNALE PULJER

• §18 midler: Kommunerne er ifølge Servicelovens § 18 forpligtet til at afsætte et 

årligt beløb til støtte af det frivillige sociale arbejde (midler fra staten via 

bloktilskuddet)

• Andre kommunale puljer: Fx udviklingspuljer, aktivitetspuljer, temapuljer.

• Find information på jeres kommunes hjemmeside – typisk under menupunktet 

”Borger” – ”Kultur og Fritid”. 

• Søg fx på ”§18”, ”puljer”, ”tilskud”, ”frivilligt arbejde” hvis puljeinformationen ikke 

fremgår tydeligt på hjemmesiden. 
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1287
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KOMMUNAL 
PULJE 
AALBORG
EKSEMPEL
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https://www.aalborg.dk/oplevelser/frivillig/stoette-til-frivilligt-socialt-arbejde-18
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KOMMUNAL 
PULJE 
HELSINGØR
EKSEMPEL

https://www.helsingor.dk/borger/idraet-fritid-og-frivillighed/guide-

til-foreninger-og-frivillige/tilskud-til-frivilligt-socialt-arbejde/

https://www.helsingor.dk/borger/idraet-fritid-og-frivillighed/guide-til-foreninger-og-frivillige/tilskud-til-frivilligt-socialt-arbejde/
https://www.helsingor.dk/borger/idraet-fritid-og-frivillighed/guide-til-foreninger-og-frivillige/tilskud-til-frivilligt-socialt-arbejde/
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§18 PULJER - OPMÆRKSOMHEDSPUNKTER

• Deadline – én eller flere gange årligt?

• Hvem kan søge?

• Hvad kan man søge til?

• Særlige coronapuljer?

• Ansøgningsmateriale: ansøgningsskema, 

vejledningsmateriale, budgetskabelon mm. TJEK ALTID 

KRAV
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REFLEKSIONER?
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CFSA

OPMÆRKSOMHEDSPUNKTER
• Nedsæt en fundraising arbejdsgruppe

• Planlæg fundraisingen (“regn baglæns”)

• Tjek hovedkontoret om I kan søge puljen eller om interessekonflikt

• Præcisér hvem I er, hvem I vil arbejde for og med. 

• Se og søg bredt blandt relevante fonde, puljer, samarbejdspartnere, virksomheder osv.

• Brainstorm - tænk kreativt og ud af boksen

• Skriv ansøgning i god tid

• Målret ansøgning til modtagere (100 % copy paste er tydeligt)

• Lav overskueligt og realistisk budget

• Få sparring på teksten - man overser altid noget/stirrer sig blind/skriver indforstået
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DET VIDERE ARBEJDE MED 

ANSØGNINGEN
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Aktivitet

Aktivitet

• Aktivitet

• Aktivitet

• Aktivitet

• Aktivitet

• Aktivitet

• Aktivitet

4. 
kvartal

1. 
kvartal

2. 
Kvartal

3. 
kvartal

Organisering                                 Overblik & afklaringer                                  Idéudvikling

Finansieringsmuligheder                      Finde fonde & puljer                Skrivearbejde + sparring                    

+ Nyhedsbreve
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SPØRG LØS!
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CFSA

VIDEN OG INSPIRATION

• “Bliv en attraktiv samarbejdspartner for fonde” - kursus 
https://frivillighed.dk/kurser/bliv-en-attraktiv-samarbejdspartner-for-
fondene

• Fundraising for frivillige sociale organisationer, CFSA guide 
http://frivillighed.dk/guides/fundraising-for-frivillige-sociale-
organisationer

• ”Håndbog i fundraising”, Dennis Hørmann og Rasmus Munch”

• www.Statens-tilskudspuljer.dk

• Socialstyrelsen – https://socialstyrelsen.dk/puljer-og-tilskud

• Legatbogen.dk – oversigt over fonde (gratis + betalingsdel)

• ”Viden & Virkning”, håndbog i dokumentation. Udgivet af CFSA – se 
hjemmeside for download eller bestilling.
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https://frivillighed.dk/kurser/bliv-en-attraktiv-samarbejdspartner-for-fondene
http://frivillighed.dk/guides/fundraising-for-frivillige-sociale-organisationer
http://www.statens-tilskudspuljer.dk/
https://socialstyrelsen.dk/puljer-og-tilskud
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