Generalforsamling i kreds- og lokalforeninger

Vedtægter
En kreds- eller lokalforening under Landsforeningen SIND bygger sin virksomhed på vedtægter, der er vedtaget af landsmødet, som er Landsforeningens højeste myndighed. Kreds- og lokalforeningen skal følge vedtægterne bl.a. de fastsatte tidsrammer for afhol​delse af generalforsamling. Foreningen skal ligeledes følge den fastsatte procedure for indkaldelse af generalforsamlingen, mindst følge standarddagsordenen for general-forsamlingen m.v. Generalforsamlingen er foreningens højeste myndighed. Det er gennem generalforsamlingen, medlemmerne har indflydelse på foreningens virke og på hvem, der skal lede arbejdet - dvs. udgøre bestyrelsen.

Forberedelse af generalforsamling
Bestyrelsen bør planlægge generalforsamlingen i god tid. På et bestyrelsesmøde bør ge​neralforsamlingen planlægges og opgaverne fordeles.
Dato, tid og sted for generalforsamlingen

Kredsforeninger skal afholde generalforsamling i marts og lokalforeninger i februar måned. Det er bestyrelsen, som fastsætter tidspunkt og sted for generalforsamlingen.

Indkaldelse til generalforsamlingen

Indkaldelse til generalforsamling med angivelse af dagsorden skal ske med mindst 14 dages varsel ved bekendtgørelse i SIND-bladet, det lokale medlemsblad eller ved skriftlig indkaldelse til medlemmerne.

Dirigent

Bestyrelsen bør møde med et forslag til dirigent til generalforsamlingen.

Referent

Bestyrelsen skal finde et forslag til referent. Dette kan f.eks. være bestyrelsens sekretær. Det er dirigenten, som udpeger referenten. Såfremt bestyrelsen ønsker et valg om referen​ten, må dette punkt optages på dagsordenen. Selv om punktet valg af referent ikke er optaget på dagsordenen, kan dirigenten alligevel lade et valg afholde, såfremt hele forsamlingen er enig herom.

Beretning over foreningens virksomhed

Beretningens hovedindhold - den lokale virksomhed - bygger bl.a. på oplysninger fra be​retninger om lokale SIND-aktiviteter. Der skal aftales en dato for, hvornår formanden skal have disse beretninger i hænde for at kunne udarbejde beretningen.

Årsregnskabet

Kopi af det reviderede årsregnskab bør omdeles på generalforsamlingen eller udsendes sammen med indkaldelsen til generalforsamlingen.

Forslag til behandling på generalforsamlingen

Foreligger der inden indkaldelsen forslag, enten indsendt eller som bestyrelsen vil stille, skal dette eller disse optages under punktet "behandling af forslag" i dagsordenen, som skal følge indkaldelsen til generalforsamlingen. Er forslagene af meget vidtgående karakter, bør det overvejes at udsende hele det skriftlige forslag og motiveringen for forslaget sammen med indkaldelsen, såfremt det er tidsmæssigt og praktisk muligt.

Husk, at det i indkaldelsen skal angives, at ifølge vedtægterne skal eventuelle forslag væ​re formanden i hænde senest 8 dage forud for generalforsamlingen. Bestyrelsen bør afsætte tid til at holde et møde til behandling af sin stillingtagen til eventuelt indkomne forslag og evt. udarbejde ændringsforslag.

Valg af bestyrelse og suppleanter

Hvis de bestyrelsesmedlemmer, der er på valg, ikke ønsker genvalg, bør bestyrelsen finde forslag til nye bestyrelsesmedlemmer og undersøge, om de pågældende vil modtage valg. Bestyrelsen for en kredsforening skal bestå af mindst 5 medlemmer. Desuden skal der vælges to suppleanter. Bestyrelsen for en lokalforening skal bestå af mindst 3 medlemmer. Desuden skal der vælges én suppleant. Den siddende bestyrelse for henholdsvis kredsforening og lokalforening bør i indkaldelsen til generalforsamling angive sit forslag til antal af bestyrelsesmedlemmer, hvilket antal generalforsamlingen skal tage stilling til inden valget.

Valg af revisor og revisorsuppleant

Det skal undersøges, om revisor og revisorsuppleant vil modtage genvalg, ellers bør nye emner findes.

Eventuelt

Husk - at der ikke kan træffes beslutninger af nogen art under dette punkt.

Følgende ting skal forefindes på selve generalforsamlingen
· Kassebog og bilag
· Medlemsoversigt
· Vedtægter

· Stemmesedler
· Referater fra tidligere generalforsamlinger og bestyrelsesmøder

· Dirigentklokke

Det vil herudover være hensigtsmæssigt, at bestyrelsen til omdeling medbringer et antal eksemplarer af den endelige dagsorden. Denne består af dagsordenen, som er udsendt med indkaldelsen til generalforsamlingen, og rettidigt indkomne forslag.

Ekstraordinær generalforsamling

En særlig situation kan nødvendiggøre, at en forening må afholde ekstraordinær generalforsamling. For den ekstraordinære generalforsamling gælder, at kun den sag eller det forslag/de forslag, der har foranlediget indkaldelsen, kan behandles - ingen andre beslut​ninger kan tages.

Ekstraordinær generalforsamling afholdes, når bestyrelsen finder det påkrævet. Ekstraor​dinær generalforsamling kan også kræves indkaldt af medlemmerne, når det kræves og begrundes af mindst 1/3 af medlemmerne.
Indkaldelse til ekstraordinær generalforsamling sker skriftligt til hvert medlem med mindst 8 dages varsel med angivelse af dagsorden. Begæres ekstraordinær generalforsamling indkaldt af medlemmer, skal indkaldelsen udsendes inden 6 hverdage, og generalforsamlingen afholdes senest 3 uger fra den dato, hvor foreningen har modtaget begæringen.
Ved ekstraordinær generalforsamling i en kredsforening skal landsforeningen straks un​derrettes, og ved ekstraordinær generalforsamling i lokalforening skal kredsforeningen og landsforeningen snarest underrettes.
Afvikling af generalforsamlingen
Generalforsamlingens åbning ledes normalt af formanden, der byder velkommen og leder valget af dirigent. Generalforsamlingen i amtskredse og lokalforeninger er offentlig, og alle har således adgang. Men kun medlemmer af Landsforeningen har taleret og kun medlemmer af den pågældende kreds- eller lokalforening er valgbar til bestyrelsen og har ta​le- og stemmeret.
Medlemmerne skal møde op personligt for at afgive deres stemme.

Valg af dirigent

Bestyrelses emne til dirigent foreslås. Hvis der foreslås flere personer, må der foretages en afstemning, og den person, der opnår flest stemmer, er valgt. Hvis der kun foreslås én person, skal afstemning ikke foretages. Dirigenten bør ikke være medlem af bestyrelsen.

Dirigentens pligter og funktioner
Dirigenten skal

1. Konstatere generalforsamlingens lovlighed. Den skriftlige indkaldelse eller annoncen skal forelægges dirigenten sammen med vedtægterne.

2. Oplæse endelig dagsorden, der består af den i indkaldelsen til generalforsamling anførte dagsorden og rettidigt indkomne forslag.

3. Lede debatten. Dirigenten skal give talerne ordet i den rækkefølge, de har meldt sig, men kan dog ændre talerækken, hvis han skønner, at rimelige forhold taler herfor. Han skal sørge for, at talerne ikke forstyrres, og at der i øvrigt er ro og orden i salen.
4. Standse eller irettesætte en taler, hvis indlæg ikke vedrører dagsordenens emne, eller hvis der bruges ukvemsord eller rettes personlige angreb mod deltagerne i mødet eller mod ikke-tilstedeværende, og hvis en eventuel fastsat taletid overskrides.

5. Ordet til forretningsordenen er et almindeligt kendt udtryk fra generalforsamlinger og betyder egentligt, at man kræver ordet til en eksisterende forretningsorden for generalforsamlingen, men bruges almindeligvis også, hvor man ingen forretningsorden har. Kræver en mødedeltager ordet til forretningsordenen, har denne krav på umiddelbart at få ordet, altså før alle andre indskrevne talere. Under ordet til forretningsordenen kan man kun udtale sig om mødets ledelse og arbejdsform, kritik af dirigenten eller forslag om afslutning eller ombytning af dagsordenens punkter.

6. Afstemning. Dagsordenens enkelte punkter sættes til afstemning, efterhånden som dirigenten skønner disse færdigbehandlet. Hvis dirigenten skønner det nødvendigt, kan denne lade et stemmeudvalg - et antal stemmetællere - vælge.

Dirigentens deltagelse i debatten

Dirigenten bør almindeligvis ikke deltage i debatten eller på nogen måde vise partiskhed.

Hvis dirigenten ønsker at komme med et indlæg, skal dirigenthvervet overlades til en anden, normalt til formanden, hvis der ikke er valgt flere dirigenter.

Utilfredshed med dirigenten

Såfremt der under mødet opstår utilfredshed med dirigenten, kan denne lade foretage en afstemning om forsamlingens tilfredshed. Falder denne afstemning ikke ud til dirigentens fordel, skal denne nedlægge hvervet, og en ny dirigent må vælges til behandling af resten af dagsordenen. Punkter på dagsordenen kan ikke behandles om igen under henvisning til kritik den "afsatte" dirigent.

Beretning

Formanden aflægger på bestyrelsens vegne beretning om foreningens virksomhed i den forløbne periode. Beretningen er ikke formandens, men hele bestyrelsens beretning. Be​retningen bør være kort og klar og indeholde følgende punkter:

· Omtale af aktiviteter, afholdte møder m.v.

· Eventuelle indsamlingsaktiviteter

·  
Medlemstal, til- og afgang

· Økonomi

· Landsforeningsaktiviteter af betydning for pågældende kreds/lokalforening

· Fremtidige arbejdsopgaver

Under debatten efter beretningen må der gives ret vide rammer for, hvilke emner møde-deltagerne kan bringe på bane. Beretningen godkendes ved afstemning.

Regnskab

Det af hele bestyrelsen underskrevne regnskab, bør være udsendt i forvejen. Regnskabet forelægges og kassereren skal kunne svare på alle almene spørgsmål om regnskabet, hvorfor kassebog, bilag m.v. bør være medbragt. Revisor skal forinden have revideret og påtegnet regnskabet. Eventuelle revisorbemærkninger udover standardbemærkningerne skal oplæses af dirigenten. Regnskabet skal godkendes ved afstemning.

Indkomne forslag

Forslag indsendt inden for den i indkaldelsen til generalforsamlingen fastsatte tidsfrist skal behandles på generalforsamlingen.

Forslag oplæses af dirigenten, hvorefter forslagsstillerne skal have mulighed for at be​grunde dette. Under debatten af forslag kan forslagsstillerne foretage mindre ændringer eller trække forslaget tilbage, men en anden kan opretholde forslaget. Der kan desuden stilles ændringsforslag, men ændringer i forhold til det rettidigt anmeldte forslag må ikke være så væsentlige, at der i realiteten bliver tale om et helt andet forslag. Ændringsforsla​get skal kunne vurderes som en variant af det oprindelige forslag. Efter debatten i forsamlingen finder afstemning sted. Dersom der er stillet flere forslag til samme sag, stilles det mest vidtgående forslag først til afstemning.

Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter

Genvalg af bestyrelsen kan finde sted uden afstemning. Er der den mindste tvivl om enighed om genvalg, eller kræver et medlem afstemning, skal der foretages en afstemning, såfremt der er flere opstillede end det fastsatte antal bestyrelsesmedlemmer. Det bør af dagsordenen tydeligt fremgå, hvem der er på valg. I en udsendt dagsorden bør det endvi​dere anføres, om de pågældende modtager genvalg. Det må være en hovedregel for alle, som foreslår kandidater til valg, at man har fået bekræftet, at de vil modtage valg. Medlemmer, der er forhindret i at deltage i generalforsamlingen, kan vælges eller genvælges, hvis de skriftlig har bekræftet at ville modtage valg. Hvis der foreslås flere kandidater, end der skal vælges, skal der ved afstemningen kun stemmes på det antal personer, som skal vælges. 

En lokalforening opløses, såfremt det ikke er muligt at vælge en bestyrelse.

Valg af revisor og revisorsuppleant

Valg af revisor og revisorsuppleant sker efter samme regler som valg til bestyrelsen.

Konstituering af bestyrelsen

Som det fremgår af vedtægterne, vælger generalforsamlingen et fastsat antal personer, der skal udgøre bestyrelsen, og ikke hvem der skal være formand, kasserer osv. Fordelin​gen af bestyrelsesposterne sker ved, at bestyrelsen af sin egen midte selv vælger formand, næstformand osv. Konstitueringen kan foregå på generalforsamlingen umiddelbart efter valget af bestyrelsen. Det gør man af hensyn til medlemmerne, således at disse inden de forlader generalforsamlingen er bekendt med, hvem der er valgt til formand, næstformand, kasserer osv. Bestyrelsen må derfor på et bestyrelsesmøde have taget stilling til, hvornår og hvorledes man vil forslå, at konstitueringen sker. Dirigenten suspenderer så generalforsamlingen, medens konstitueringen foregår. (Konstitueringen behøver ikke finde sted under eller lige efter generalforsamlingen, og det må være en naturlig forudsæt​ning, at alle bestyrelsesmedlemmer er til stede og kan deltage i konstitueringen).

Afstemningsregler

På såvel ordinære som ekstraordinære generalforsamlinger afgøres alle valg og forslag ved almindeligt stemmeflertal. Skriftlig afstemning skal foretages, når dirigenten eller et medlem kræver dette.

Eventuelt

Der kan ikke træffes beslutninger af nogen art under dette punkt. Der kan eventuelt redegøres for det fremtidige arbejde, en nyvalgt formand kan takke for valget osv. Man kan også mere uformelt drøfte et emne for at vejre stemningen i medlemskredsen. Der kan endvidere fremsættes udtalelser, som ikke kan komme ind under de øvrige punkter på dagsordenen, men et færdigbehandlet emne kan ikke tages op igen.

Referat

Der skal udarbejdes et referat over de på generalforsamlingen trufne beslutninger. Refera​tet skal underskrives af dirigent og referent. Referatet er et meget vigtigt dokument i foreningens virke. I tvivlsspørgsmål, der rejses af medlemmerne, vil referatets indhold være afgørende.

Et beslutningsreferat bør indeholde følgende punkter:

1. Mødested, dato og tidspunkt

2. Mødets emne – ordinær eller ekstraordinær generalforsamling

3. Deltagerantal

4. Dirigent

5. Dagsorden, ved hvert dagsordenspunkt skal fremgå 
· hvad man besluttede, og det bør fremgå:
· hvornår sagen skal viderebehandles
· hvornår tingene skal være gjort
· hvem der har ansvaret

6. Ved valg eller konstituering skal fremgå:
· navne på de valgte

· hvad hver enkelt er valgt til

· hvor lang tid valget gælder for

7. Stemmetal ved afstemninger

8. Tidspunktet for mødets afslutning

9. Godkendelse og underskrift af dirigent og referent

Efter generalforsamlingen

Generalforsamlingsreferat og regnskab

Kredsforeninger skal inden 15. april indsende referat og regnskab til Landsforeningens sekretariat. Lokalforeninger skal inden 1. april indsende referat og revideret regnskab til kredsforening og Landsforeningens sekretariat.

Presseomtale

En kort omtale af generalforsamlingen kan sendes til lokalpressen, f.eks. med oplysning om, hvem der blev valgt, fremtidige planer o.s.v.
Generalforsamlingers afstemningsregler

Afstemningsregler er vanskeligt stof! Det anbefales - inden man fordyber sig i enkelte afsnit - at læse hele notatet i ét stræk.

Afstemninger på generalforsamlinger ledes af dirigenten. Han må nøje påse, at vedtæg​ternes afstemningsregler overholdes. Dirigenten har pligt til egenhændigt at kontrollere resultatet af afstemningen, idet han alene har ansvaret for afstemningens rigtighed. En di​rigent kan få problemer med afstemningerne. Såvel med afstemninger om hvilke perso​ner, der skal sidde i bestyrelsen, som med andre forslag. Et stort antal afstemningsmeto​der kan finde anvendelse. Det er derfor særdeles vigtigt, at dirigenten kender de vigtigste valgmetoder og på forhånd har besluttet sig til, hvilke han vil anvende, og gør forsamlin​gen meget klart på forhånd, hvordan valgproceduren er. Som hovedregel afgør dirigenten, hvilken afstemningsmetode han vil anvende. I det følgende vil kun de mest almindeligt anvendte metoder blive beskrevet.

Vedtægterne for Landsforeningen SIND indeholder i § 5. stk. 11 en almindelig regel om, at alle afgørelser træffes ved almindeligt stemmeflertal. Det er efter § 13 stk. 4 og § 14, stk. 2 alene beslutninger om ændring af vedtægter og opløsning af landsforeningen, der kræver kvali​ficeret flertal. Vedtægterne for kredsforeninger og lokalforeninger indeholder i henholdsvis kredsforeningsvedtægternes § 5, stk. 8 og lokalforeningsvedtægternes § 5, stk. 8 tilsvarende bestemmelser om, at alle valg og forslag skal afgøres ved almindeligt stemmeflertal. Vedtægtsændringer vedtages efter reglerne fastsat for Landsforeningen.

I kredse skal valg til tillidsposter foretages skriftligt. Iøvrigt skal afstemning foretages ved håndsoprækning eller, såfremt dirigenten eller et stemmeberettiget medlem ønsker det, skriftligt.

Hvad forstås ved flertal?

Udtrykket almindeligt flertal betegner en modsætning til det kvalificerede flertal (et fler​tal, der er større end halvdelen, f.eks. 2/3). Udtrykket absolut flertal betyder over halvde​len af de afgivne stemmer, mens relativt flertal betyder flest stemmer, dvs. flere stemmer end noget andet forslag. Man kan opstille følgende valgmuligheder:

Almindeligt absolut flertal: Over halvdelen af de afgivne stemmer. Almindeligt relativt flertal: Flest stemmer, dvs. flere end noget andet forslag. Kvalificeret absolut flertal: Mere end halvdelen af de afgivne stemmer, f.eks 2/3.

Når der tales om flertal, betyder det altid flertal af de afgivne stemmer. Man ser bort fra medlemmer, der afholder sig fra at stemme, eller som erklærer, at de hverken stemmer for eller imod, eller som har stemt ugyldigt. Afgørelsen beror således på optælling af ja-stemmer kontra nej-stemmer.

En stemmeseddel bliver ugyldig, hvis den er udfyldt på anden måde end foreskrevet eller den har fået "særpræg", (f.eks. at den stemmeafgivende har påført sit navn eller sat mær​ke på, således at stemmesedlen skiller sig ud fra øvrige stemmesedler).

I det følgende er beskrevet forskellige afstemningstemaer, hvor vedtægternes bestemmelser om almindeligt flertal finder anvendelse.

Valg af personer til dirigent, bestyrelsesposter m.v.

Valg af dirigent

Almindeligt relativt flertal er normalt ikke tilstrækkeligt til et valg. Dog plejer man i praksis at antage, at man ved valg af dirigent kan nøjes med relativt flertal. Er der f.eks. foreslået tre navne, kan man hurtigt finde ud af, hvem der får flest stemmer, og lade ham være valgt. Grunden hertil er bl.a. at det er vigtigt at komme i gang med mødet, og at dirigenten ikke er uafsættelig. Varetager han ikke sit hverv tilfredsstillende, kan man vælge en anden dirigent.

Valg af en person til en bestyrelsespost, suppleant, referent m.v.

En kandidat

Hvis der kun er foreslået en person til en ledig post, er denne valgt uden afstemning. Dirigenten bør dog spørge, om der er andre forslag. Hvis dette ikke er tilfældet, erklærer han den forslåede for valgt. Det ville være forkert at afholde valg, for der er intet at vælge imellem.

To kandidater

Hvis der er to kandidater til en ledig post, må afgørelsen træffes ved almindeligt absolut flertal, dvs., at den, der får flest stemmer (og altså dermed over halvdelen af afgivne stemmer), er valgt. Får kandidaterne lige mange stemmer, foretages omvalg, og hvis der fortsat er stemmelighed må der trækkes lod imellem dem.

Flere kandidater

Såfremt en af kandidaterne får over halvdelen af stemmerne, er han umiddelbart valgt. Men man risikerer ofte, at stemmerne fordeler sig på en sådan måde, at ingen af kandidaterne har et absolut flertal. Man kan herefter vælge imellem forskellige valgmetoder.

En af mulighederne er at arrangere et omvalg. Dirigenten forklarer forsamlingen, at afstemningen ikke har givet noget sikkert resultat, og han opfordrer derfor medlemmerne til at stemme en gang til, idet han opfordrer dem til så vidt muligt at samle sig om to kandidater. Han kan eventuelt suspendere mødet en stund, for at deltagerne eller enkelte grupper kan forhandle indbyrdes, måske med det resultat, at en af de opstillede trækker sit kandidatur tilbage. Omvalg, som kan kaldes frit omvalg, forudsætter forsamlingens godkendelse. Hvis der protesteres mod metoden med omvalg, må den første afstemning stå ved magt, og en af følgende metoder anvendes.

Den mest almindelige metode er at foretage bundet omvalg mellem de to personer, der har fået flest stemmer. Man udelukker altså den eller dem, der har fået det/de laveste stemmetal. Denne gang vil afstemningen enten give et flertal for den ene kandidat, som i så fald er valgt, eller vise stemmelighed, hvilket kan klares ved omvalg eller i givet fald ved lodtrækning. Bundet omvalg kan anbefales som en praktisk fremgangsmåde.

En tredje mulighed er at anvende seriemetoden. Her stemmes der om kandidaterne en ad gangen, indtil en af dem opnår absolut flertal. Da hver kandidat stilles op mod alle de øvrige kandidater, kan man risikere, at ingen bliver valgt. Men hvis der kun er tre kandidater, vil metoden som regel give et flertal for den ene af dem.
Valg af flere personer til flere bestyrelsesposter m.v.

Eksempel 1

Tre bestyrelsesmedlemmers valgperiode er udløbet, men de er villige til genvalg. Der er ikke foreslået andre kandidater. De 3 er genvalgt uden afstemning. Det ville være forkert at afholde valg, for der er intet at vælge imellem.

Eksempel 2

Der skal vælges 5 bestyrelsesmedlemmer, men der er foreslået 10 kandidater.

Her kan der stemmes ved den såkaldte bunkemetode. Hver vælger får en stemmeseddel, hvor han kan skrive navnene på de 5, han går ind for. Det er ikke nødvendigt at skrive alle 5, men man bør ikke skrive mere end 5. Det er en god regel at dekretere, at stemmesedler med mere end 5 navne er ugyldige. Når stemmesedlerne er indsamlet, tæller man navnene op, og de 5, der har fået flest stemmer, er valgt. Da vedtægterne foreskriver, at alle valg skal foretages ved almindeligt absolut flertal, må anvendelse af metoden formentlig kræve, at ingen i forsamlingen protesterer imod anvendelsen.

En anden metode er at foretage flere valgrunder. Hvis en af kandidaterne i første valgrunde opnår stemmer fra over halvdelen af de stemmeberettigede er han valgt og udgår af den videre valgprocedure. I næste valgrunde kan man vælge at udskyde den kandidat, der fik færrest stemmer, eller man kan vælge at lade alle resterende kandidater deltage. Det er mest hensigtsmæssigt at udskyde en eller flere kandidater, da man ellers risikere, at ingen af kandidaterne i anden valgrunde opnår absolut flertal. Den af kandidaterne, der i anden valgrunde opnår absolut flertal, er valgt og udgår. Man fortsætter herefter med valgrunder, indtil der er valgt 5 personer med almindeligt absolut flertal. Det skal understreges, at dirigenten nøje skal forklare valgproceduren inden afstemning.

Afstemninger om forslag og ændringsforslag

Forslag

Et forslag kan f.eks. være bestyrelsens indstilling om at godkende regnskabet eller en indstilling om at forhøje kontingentet m.v.

Der er fremsat et forslag

Når der fremsættes et forslag, foreligger der to muligheder, som gensidigt udelukker hinanden, nemlig vedtagelse og forkastelse af forslaget. Hvis et forslag ikke opnår over halvdelen af de afgivne stemmer, er det forkastet. I tilfælde af stemmelighed er forslaget ligeledes forkastet. Hvis dirigenten fornemmer, at der ikke er nogen modstand mod forslaget, f.eks. godkendelse af regnskab, kan han konstatere dette uden at foranstalte afstemning om forslaget. Normalt bør han spørge, om der ønskes afstemning. Hvis dette ikke er tilfældet, erklærer han regnskabet for godkendt.

Der er fremsat to forslag, som udelukker hinanden

Forslagene er gensidigt udelukkende, hvis vedtagelse af det ene udelukker det andet. Hvis f.eks. en kredsforening arver 10.000 kr., kan et forslag gå ud på at anvende arven til lagkager til indlagte patienter (A), og et andet forslag gå ud på at anvende arven til en informationskampagne (B). Da arvebeløbet ikke kan anvendes to gange, kan kun det ene forslag vedtages.

Ved afstemningen er det almindeligt at benytte eliminationsmetoden. Fremgangsmåden er følgende: Det udfindes først ved afstemning, om flertallet stemmer på A eller B. Der stemmes herefter om, hvorvidt det af flertallet fortrukne forslag skal gennemføres. Her skal der stemmes ja eller nej. Opnår dette forslag ikke absolut flertal, er det forkastet, og ingen af forslagene er vedtaget.

I mange foreninger, hvor hverken dirigenten eller forsamlingen har større erfaring i afstemningsproblemer, træffes afgørelsen i den situation, hvor der er fremsat to forslag, som udelukker hinanden, på en mere enkel måde. Dirigenten sætter det forslag, han skønner har størst chance for at få flertal, under afstemning, og hvis forslaget bliver vedtaget, bortfalder forslag nr. 2. Fremgangsmåden er ikke helt korrekt, men let tilgængelig. Anvendelsen af denne måde må antagelig kræve, at ingen i forsamlingen protesterer.

Der er fremsat tre eller flere forslag, som udelukker hinanden

Hvis der er fremsat tre eller flere forslag, som udelukker hinanden, kan man anvende samme fremgangsmåde som ved bundet omvalg. I så fald stemmes der om alle forslagene under et, idet hver deltager kun må stemme på et af forslagene. Stemmesedler med ja til flere forslag erklæres ugyldige. Når stemmerne er talt op, foretages der afstemning mellem de to forslag, der har fået flest stemmer. Endeligt stemmes der om det foretrukne forslag. Hvis dette opnår over halvdelen af de afgivne stemmer, er det vedtaget.

Ændringsforslag

Et ændringsforslag forudsætter, at der allerede er fremsat et forslag, i forhold til hvilket ændringsforslaget efter forslagsstillernes mening er en forbedring. Ændringsforslaget kan ikke stå alene, men forudsætter et hovedforslag. Der skal stemmes om ændringsforslag, før der stemmes om hovedforslaget. Endvidere gælder, at underændringsforslag (ændringsforslag til ændringsforslag) skal sættes til afstemning før ændringsforslag. Endeligt skal der ved afstemning om flere ændringsforslag først stemmes om det mest vidtgående ændringsforslag.

Eksempel 1

Bestyrelsen fremsætter f.eks. et forslag om at bruge 10.000 kr. til en regional informationskampagne. Et medlem stiller ændringsforslag om, at de 10.000 kr. bruges til en lokal informationskampagne. Der stemmes først om ændringsforslaget. Hvis dette opnår over halvdelen af de afgivne stemmer, er det vedtaget, og ellers forkastet. Der stemmes herefter om hovedforslaget i den således ændrede skikkelse, nemlig at der skal bruges 10.000 kr. til en lokal informationskampagne. Hvis det ændrede hovedforslag opnår over halvdelen af de afgivne stemmer, er det vedtaget.

Eksempel 2
Er der f.eks. foreslået forhøjelse af kontingentet med 40 kr., og et ændringsforslag går ud på forhøjelse med 50 kr. (ændringsforslag 1), mens et andet ændringsforslag går ud på forhøjelse på 60 kr. (ændringsforslag 2), må man sige, at ændringsforslaget på 60 kr. inkluderer de to foregående forslag (forslag og ændringsforslag 1). Der stemmes først om de 60 kr. Vedtages ændringsforslaget, er det ikke nødvendigt at stemme om de 50 kr. Der stemmes herefter om forslaget om forhøjelse af kontingentet, som ved ændringsforslag 1 er ændret til forhøjelse til 60 kr. Opnår forslaget i den således ændrede skikkelse over halvdelen af de afgivne stemmer, er der vedtaget en kontingentforhøjelse på 60 kr. Forkastes forslaget, er der ikke vedtaget nogen kontingentforhøjelse.
Generalforsamling - checkliste

Hvad skal gøres?


Hvem gør det?            Hvornår gøres det?
A. Checkliste for generalforsamling
B. Planlægning af generalforsamlingens forløb

· Opstilling af dagsorden

· Årsregnskabet
· Beretningen

· Foreningens fremtid Bestyrelsesvalg

· Indkomne forslag

C. Forberedelse af dirigentens opgaver 
· Krav til dirigenten

· Instruktion af dirigenten

D. Lokaler

· Lokalevalg

· Lokaleindretning

· Bordopstilling

· Talerstol og øvrigt inventar

· Udstillinger/demonstrationer

· Dekorering/blomster/planter

· Askebægre

· Skiltning ude

· Skiltning inde

E. Materialer og hjælpemidler

· Kopier af årsregnskabet

· Regnskabsmateriale incl. bilag

· Vedtægter

· Referater fra tidligere generalforsamlinger og bestyrelsesmøder

· Kopier af den endelige udgave af dagsordenen ( incl. rettidigt indkomne forslag ) til omdeling

· Medlemsoversigt

· Stemmesedler

· Dirigentklokke

· Optællingsskemaer

· Tavle, kridt og klud

· Overheadlærred, apparat, overheads og penne

· Lysbilledapparat og dias

· Flipover

· Speedmarker
· Brochurer

· Logoemblemer og andet til salg

· Blyanter, papir

F. Traktement

· Kaffe og brød

· Frokost

· Middag

· Forfriskninger
G. Underholdning

H. Indbydelser

· Generalforsamlingsindkaldelse og udsendelse af materialer

· Invitation til evt. gæster

I. Valg af personer

· kontrollere stemmeberettigede og udlevere stemmesedler

J. Aktiviteter efter eventuelt

· Foredrag - Film

· Debat

· Andespil
· Bal

K. Orientering

· Referent/referat

· Presse før, under og efter generalforsamlingen

Den nyvalgte bestyrelses konstituering
