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Principper for organiseringen af
Videnscenter for Handicap og Socialpsykiatri

Socialministeren har i sit brev af 18. august 2010 besluttet, at3deidenscentre og 3 vi-
densnetveerk pa omradet for handicap og socialpsykiatri, som r éagdel af VISO'’s vidensfunk-
tion, skal sammenlaegges til Videnscenter for Handicap og SociapsyBeslutningen falger op
pa VISO-bekendtgarelsen, hvoraf det fremgar, at VISO’s vidensfunktarsamles i én organisa-
tion. Herudover faglger sammenlaegningen af videnscentrene anbefalifrgeemersekke rapporter,
hvori organiseringen af videnscenterarbejdet er analyseret.

Socialministerens brev til bestyrelserne for de nuveerende viderescamtroprettelsen af Vi-
denscenter for Handicap og Socialpsykiatri er vedlagt som bilag 1.

| dette notat er der beskrevet en raekke principper for organrgearaf Videnscenter for Handicap
0g Socialpsykiatri. Principperne kan inddeles i falgende overskrifter:

1. Forankring og gkonomi

2. Formal, faglige opgaver, malgrupper mv.

3. Brugerindflydelse

1. Forankring og gkonomi

De 13 videnscentre og tre vidensnetvaerk pa omradet for handicap dgssd@adri samles i én
organisation — Videnscenter for Handicap og Socialpsykiatri. Ceénttgér organisatorisk som en
selvstaendig del af VISO og dermed som en enhed i Servicestyrelsen.

Videnscenteret vil ligesom de gvrige enheder i Servicestyrédglrage til og blive serviceret af
Servicestyrelsens administrative medarbejdere, administratstenser, it-systemer samt kommu-
nikationsenhed.

| forbindelse med Servicestyrelsens arsrapport vil der blivegjedeor udviklingen inden for vi-
denscenteret, herunder disponering af videnscenterets bevilling.

Videnscentrenes nuveaerende finanslovsbevillinger og/eller tilskud pa7,&l mio. kr. samles i ét
nyt feelles delregnskab som en del af Servicestyrelsens fiwvabslilling, men pa en selvsteendig
underkonto. Videnscenter for Handicap og Socialpsykiatris overordnedd forvekre beskrevet i
anmaerkningerne til Finansloven, mens arbejdet pa det mere konkrete ghaivesei arlige ar-
bejdsprogrammer.

De dele af Center for Sma Handicapgruppers opgaveportefgljepsdrandler specialiseret rad-
givning, placeres i tilknytning til VISO’s specialradgivning, og bevillingeertil vil falge med.

1.1 Fysisk placering

Det ny Videnscenter for Handicap og Socialpsykiatri placekasbenhavn og Arhus i tilknytning
til Servicestyrelsens gvrige enheder. De nuveerende vidensgshfia Storebeelt samles i Kgben-
havn, og videnscentrene vest for Storebaelt samles i Arhus. Desuden bibghlattiringen af
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medarbejderne fra Videnscenter for Dgvblindfgdte i Aalborg pga. tilkmy til Center for Dgv-
blindhed.

Videnscenter for Handicap og Socialpsykiatris afdeling i Kebenhawengs pa Landemaerket 9 i
det centrale Kgbenhavn.

Videnscenter for Handicap og Socialpsykiatris afdeling i Arhus placeres ys&lidborgcenteret.

2. Formal, faglige opgaver, malgrupper mv.

Formal:
Videnscenter for Handicap og Socialpsykiatri skal indsamle, udvikébbgle og formidle viden
af hgj kvalitet til:

- brugere og pargrende

- kommunernes forvaltninger

- institutioner/tilbud i bade kommuner og regioner

- politiske beslutningstagere bade lokalt og centralt med henblik pa indvad nye politik-

ker
- VISO med henblik pé kvalificering af specialradgivning og udredning.

De handicapgruppérog arbejdsomréder, primaert social- og undervisningsomradet, der érda
deekket af videnscentrene, vil ogsa i fremtiden veere deekket af Wedeas for Handicap og Soci-
alpsykiatri. Saledes bevares og videreudvikles den fagspecifitka, der i dag er i videnscentre-
ne, ligesom de konkrete opgaver, som i dag ligger i de enkelte vidaesceterefares med hen-
blik pa feerdiggarelse.

Videnscenter for Handicap og Socialpsykiatris primeere opgavat @ppebaere og udvikle savel
almen og grundlaeggende som specialiseret viden om handicapgrupperaf@gsgkiatri, samt vi-
den om indsatser og effekten heraf — ogsa internationalt. Heruskalevidenscenteret kunne ud-
vikle ny viden pa omrader, hvor der er konstaterede vidensbehov, som ikke ngdeeadigf
greenset til bestemte handicapgrupper.

Videnscentret skal desuden indga samarbejde med seerlig sagkundské&brikpd social- og un-
dervisningsomradet, men ogsa pa andre sektoromrader, herunder sundhedsmybrédkzeftigel-
sesomradet.

2.1 Malgrupper for videnscenterets arbejde

Videnscenter for Handicap og Socialpsykiatri har falgende malgrupper:

-Borgere og pargrende (skal have viden stillet til radighed i mindst sammegpsaia nu)

- Professionelle og tilbud i kommuner og regioner (praksisfeltet)

-Uddannelsesomradet

- Beslutningstagere i kommuner og regioner

- Socialminsteriet, Undervisningsministeriet, Indenrigs- og Sundhedseriet, Beskaeftigelsesmi-
nisteriet

- Servicestyrelsens fagenheder

1 Jf. bilag 1, som indeholder en oversigt over deserende videnscentre og —netvaerk



26. oktober 2010

-VISO'’s specialradgivning

2.2 Principper for organiseringen af videnscenteret

Organiseringen af videnscentret skal opfylde falgende malsaetninger:

Der skal ske en styrkelse og videreudvikling af kvaliteten i vidensarbejdetelbied

Der skal vaere optimal ressourceudnyttelse pa tveers af omogdskres balance mellem de
forskellige omrader

Der skal opbygges et fleksibelt og samlet set fagligt steerkt videngéilpele omradet

Der skal sikres mulighed for vidensudvikling og vidensudveksling pa tveers af malgeuppen
De administrative stordriftsfordele skal friggre ressourdestyrkelse af vidensarbejdet og
daekning af konstaterede vidensbehov

Der skal veere teet samarbejde med VISO’s specialistneb@geBkrvicestyrelsens gvrige fa-
genheder med henblik pa gensidig vidensudveksling.

Pa denne baggrund vil den faglige interne organisering i videnscentret ske ud frainigspgor

Der vil ske en sikring af kendt faglig viden pa de nuvaerende videtesomrader og andre
relevante omrader ved brug af et antal faglige koordinatoerfaljlige ledere pa relevante
omrader
Der vil blive arbejdet med projektorganisering af videnscentretgdartder at tilgodese
fleksibiliteten i opgavelgsningen i savel det traditionelle viddrggde som i udvikling af ny
viden om f.eks.

o Nye malgrupper

0 Generelle handicaptemaer

o0 Seerlige indsatser og videnshuller

0 Innovation og netveerk

o Udnyttelse af relevant viden pa tveers af malgrupper
Kommunikationsopgaven (hjemmesider, blade, kurser og konferencer o.liveilvareta-
get pa tveers af alle malgrupper og i samarbejde med styrelsens kommunikdiezhs
Administrationsopgaver, IT-funktioner m.v. vil i videst muligt omfang/dlvaretaget af
Servicestyrelsens feellesfunktioner, som finansieres af alle siysetsheder

2.3 Viden om hvad

Videnscenter for Handicap og Socialpsykiatri skal beskeeftogensid praksisnzer viden, bade nati-
onalt og internationalt:

Indsamle, bearbejde og udvikle viden

Centret skal veere opdateret i forhold til og lgbende vurdere den ekstktesiden om han-

dicap og socialpsykaitri, herunder afdeekke videnshuller og veere negdutivikle viden,

herunder:

- Viden om funktionsevney livsvilkar— almene og specielle problemstillinger, behov og
udviklingsmuligheder for de enkelte malgrupper og pa tveers af malgrupper

- Viden om processer, samarbejde og roHendsigt i muligheder og faldgruber ved mg-
de-, arbejds- og behandlingsforlab samt viden om rollen som persohaméap eller
sindslidelse, foreelder, sgster, paedagog mv.



26. oktober 2010

- Viden om indsatser, metodeg effekter— kendskab til praksisfeltet. Hvordan kan man
hjeelpe? Hvad virker? Hvad er effekten af en social indsats?

* Nationale vidensnetvaerk
Centret skal deltage i og evt. facilitere relevante videresgeende netveerk af videnshavere
pa forsknings- og praksisomradet.

* International orientering
Centret skal holde sig bredt orienteret om international viden pa haodicadet og social-
psykiatriomradet, herunder deltage i relevante internationale netveerk.

* Formidling af viden

Centret skal have viden om god formidlingerunder let omseettelige beskrivelser af god
praksis pa relevante omrader, tjeklister mv., formidling af viderdesager nytte, og der
opnas forngden indsigt og handlekompetence hos relevante modtagesterafhérunder
borgere og frontmedarbejdere. Formidlingsarbejdet i Videnscentétaiodicap og Social-
psykiatri vil tage udgangspunkt i det formidlingsarbejde, der foregie nuveerende vi-
denscentre, og fagblade malrettet specifikke malgrupperrefiévant omfang blive videre-
fart.

3. Brugerindflydelse

3.1 Organisering

Brugerindflydelsen i Videnscenter for Handicap og Socialpsyksk#l sikres gennem et brugerrad
bestaende af repreesentanter for brugerorganisationerne.

Radet vil besta af 20-25 medlemmer. Alle de brugerorganisationdrgddg er daekket af de nuvae-
rende videnscentre, tilbydes plads i radet. Herudover udpeger DHedH6mmer, som skal repree-
sentere de af DH’s medlemsorganisationer, som ikke tidligeresheet deekket af et videnscenter.
Herudover tildeles relevante organisationer uden for DH medlemEkaliste over de brugerorga-
nisationer, der hidtil har veeret repreesenteret i videnscenterbestyralsgiir@lag 2.

Brugerradet konstituerer sig selv pa fgrste mgde med formand og naastforma

Brugerradet mgdes tre gange om éret}med videnscenterets ledelsdaevqdogjdets fremdrift set i
forhold til brugerradets anbefalinger. En gang arligt afhold#etrét strategiseminar mhp. udarbej-
delse af anbefalinger og bidrag til arsprogram for videnscenteret.

Brugerradet nedseettes i en tidsbegreenset periode fra 1. 2Avuatil 31. december 2012. Bruger-
radets form vil derefter blive evalueret i efteraret 2012 migtejing af radets sammensaetning og
virke. Herefter er det hensigten, at brugerradet skal nedseettes for to Agad.ga

Brugerradet sekretariatsbetjenes af Videnscenter for Handicap @ipSykiatri

3.2 Opgaver

Brugerradet har fglgende opgaver:
o Udpege omrader med behov for vidensudvikling.
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o Input til &rsprogram for Videnscenter for Handicap og Socialpsiigirksomhed
det kommende ar.

o Bidrage til fortsat udvikling af viden i forhold til de omrader, hvaami dag har den
savel specialiserede viden og den almindelige viden.

o Komme med forslag til prioritering af indsatsomrader.

o Komme med forslag til en formidlingsstrategi, der skal sétregidenscentrets viden
ogsa formidles til brugergrupperne og lgbende radgive om formidiidggsiser i
forhold til brugere/pargrende.

o Kommer med forslag til temaer, der kan indgéa i en forskningsstrategi.

Indsatsomrader, der knytter sig til Videnscenter for Handicapamiplpsykiatris arbejde med VI-
SO's vidensfunktioner, formidles til og indgar i VISO's faglige besisedsbejde.

Direktaren for Servicestyrelsen, fastleegger det endeligea@nam for Videnscenter for Handicap
og Socialpsykiatris arbejde pa baggrund af VISOs bestyrelsed taptige rads forslag og anbefa-
linger.

3.3 Netvaerksgrupper

Der nedseettes ad hoc faglige netveerksgrupper bestdende af gegiigpet specialister, men ogsa
repraesentanter for KL og Danske Regioner, med henblik pa aebsbecifikke problemstillinger

til brug for videnscentrets arbejde og for at sikre den bedst muligeagelse i forhold til ny viden

og ekspertise pa omraderne.

Der vil blive afholdt arlige netveerkskonferencer med relevaneeasenter og aktgrer, med hen-
blik pa at fremme dialog og videndeling med fokus pa udvikling af omradet.

Brugerradets samarbejde med netvaerksgrupperne: Videnscenter for Hap®acialpsykiatri
nedsaetter netvaerksgrupperne efter indstilling fra brugerradet.



