Udpegning af SIND-repræsentanter til eksterne udvalg, konferencer, møder o.l.

Hovedbestyrelsen har fastsat følgende overordnede principper for udpegning af Lands-foreningsrepræsentanter:

1. HB udpeger, når der er tale om Landsforeningsrepræsentation i et organ, der er tænkt skulle fungere over en periode med flere møder eller har en mere permanent karakter.

2. FU udpeger, når der er tale om Landsforeningsrepræsentation i et organ, konference, temadag, kursus eller møde, der kun afvikles én gang.

Eksterne anmodninger om Landsforeningsrepræsentation har dog meget ofte særde​les korte svarfrister, således at det ikke er muligt at afvente et FU-møde. 1 disse situa​tioner er formand/næstformand bemyndiget til at repræsentere Landsforeningen, og formanden er bemyndiget til at udpege andre deltagere.

3. FU skal orienteres, hvis en SIND-tillidsperson qua sin tillidspost og sin egen personlige baggrund eksternt bliver personligt anmodet om og accepterer at deltage i et or​gan, konference, temadag, kursus eller møde, der kun afvikles én gang, og hvor del​tagelsen kan opfattes som værende Landsforeningsrepræsentation.

Pointering af informationspligt og kompetenceniveau for SIND-repræsentanter.

Når HB/FU eventuelt efter indstilling fra et udvalg udpeger tillidsrepræsentanter til opga​ver, der kræver arbejde i eksterne fora, medfører det generelt, at tillidsrepræsentanten har informationspligt til det organ, der har udpeget tillidsrepræsentanten. Andet kan dog være bestemt, f.eks. at tillidsrepræsentanten har informationspligt til et udvalg, der har foretaget indstilling af tillidsrepræsentanten.

Det udpegende organ har instruktionsbeføjelse, dvs. det udpegende organ kan fastsætte retningslinier for, hvorledes tillidsrepræsentanten skal stemme eller udtale sig i en given sag.

Tillidsrepræsentanten deltager således ikke som privatperson, men med opgaven at repræsentere de væsentlige synspunkter hos medlemmerne af det udpegende organ.
