Vedtaegt for SIND, Storstrem lokalafdeling.

§ 1 Navn, hjemsted og organisationstilknytning.

Stk. 1. Lokalafdelingens navn er SIND, Storstrem lokalafdeling. | daglig tale anvendes
betegnelsen "Sind Storstrgm” eller "SIND Lokalafdeling, Storstrem”.

Stk. 2. Lokalafdelingens hjemsted er formandens postadresse.
Stk. 3. Lokalafdelingen er en del af Landsforeningen SIND, Regionskreds Sjeelland.
§ 2 Lokalafdelingens formal og opgaver.

Stk. 1. Lokalafdelingen varetager efter aftale regionskredsens opgaver lokalt.

Stk. 2. Lokalafdelingen har til opgave at varetage Landsforeningen SINDs interesser i forhold
til de kommuner lokalafdelingen daekker og at stgtte, samle og formidle lokale aktiviteters
arbejde.

Stk. 3. Lokalafdelingen indgar aftale med de lokale aktiviteter.
§ 3 Medlemmer.

Stk. 1. Medlemmer af landsforeningen SIND bosiddende i lokalafdelingens omrade og
registreret af SINDs sekretariat, er medlem af lokalafdelingen.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen kan efter ansggning tillade, at et medlem tilknyttes en anden
lokalafdeling end den til folkeregistret hgrende. | sa fald udgves medlemsrettighederne i den
lokalafdeling hvortil Hovedbestyrelsen har tilknyttet medlemmet.

§ 4 Generalforsamlingen.

Stk. 1. Generalforsamlingen er lokalafdelingens @gverste myndighed og godkender selv sin
endelige dagsorden og fastsaetter selv sin forretningsorden.

Lokalafdelingens bestyrelse er ansvarlig for indkaldelse, tilretteleeggelse, gennemfarelse af
og opfalgning pa generalforsamlingerne.

Stk. 2. Ordinzer generalforsamling afholdes hvert ar i februar maned og indkaldes af
bestyrelsen med mindst 14 dages varsel ved mail eller brev til medlemmerne og / eller i
medlemsbladet samt pa hjemmesiden.

Stk. 3. Forslag til behandling pa generalforsamlingen skal vaere formanden i haende senest
otte dage far generalforsamlingens afholdelse.

Forslagsberettigede er personlige medlemmer af lokalafdelingen.

Stk. 4. Generalforsamlingens dagsorden skal mindst indeholde fglgende punkter:

1. Valg af dirigent, referent og stemmeteellere.
2. Godkendelse af dagsorden og forretningsorden.
1) Forretningsordnen kan eendres i lobet af generalforsamlingen.
3. Lokalafdelingsbestyrelsens beretning om lokalafdelingens virksomhed i det forlgbne ar

fremlaegges til debat og godkendelse.
Det reviderede regnskab fremlaegges til debat og godkendelse.
Forslag til budget fremlaegges til debat og godkendelse. ?

2) Generalforsamlingen kan bemyndige til at fastlaegge eller eendre budgettet. Bemyndiges bestyrelsen til at fastleegge eller sendre
budgettet, kan generalforsamlingen vedtage retningslinjer for udnyttelsen af bemyndigelsen.

Behandling af indkomne forslag.
Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.
Valg af revisor og revisorsuppleant. ¥

3) Veelges der ikke revisorsuppleant kan generalforsamlingen bemyndige bestyrelsen til at udpege ny revisor, hvis revisor far forfald
i generalforsamlingsperioden.

9. Valg af delegerede til regionskredsens generalforsamling. *

4) Generalforsamlingen kan bemyndige bestyrelsen til at udpege delegerede. Bemyndiges bestyrelsen til at udpege delegerede,
kan generalforsamlingen vedtage retningslinjer for udnyttelsen af bemyndigelsen.

10.  Behandling af eventuelle forslag til Landsmeadet. °

5) Generalforsamlingen kan bemyndige bestyrelsen til at behandle forslag til landsmadet. Bemyndiges bestyrelsen til at behandle
forslag til landsmgdet, kan generalforsamlingen vedtage retningslinier for udnyttelsen af bemyndigelsen.
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11. Eventuelt.

Stk. 5. Materiale der skal behandles pa generalforsamlingen, offentligggres senest fem dage
for generalforsamlingens afholdelse. Offentliggerelsesmaden meddeles i indkaldelsen til

generalforsamlingen.®
6) Offentliggarelse kan vaere fremlaeggelse til gennemsyn et bestemt sted, offentligarelse pa hjiemmesiden eller lignende.

Stk. 6. Alle afgarelser traeffes ved almindelig stemmeflerhed. Jfr. Dog § 16, stk. 2.

Stk. 7. Stemmeret pa generalforsamlingen har lokalafdelingens personlige medlemmer.
Kun personligt tilstedevaerende medlemmer har stemmeret.

Stk. 8. Generalforsamlingen er offentlig. Alle personlige medlemmer af SIND har taleret.

Generalforsamlingen kan — gennem forretningsorden — begraense offentlighedens adgang og
taleretten. Alle medlemmer har dog ret til at overvaere generalforsamlingen i det omfang der
er plads.

Hovedbestyrelsen har ret til at lade sig repraesentere med taleret ved lokalafdelingens mgder
og arrangementer — herunder ogsa generalforsamlingen.

Stk.9. Valgbare er alle personlige medlemmer af lokalafdelingen. Valg til posterne som
dirigent, revisor og revisorsuppleant forudseetter ikke personligt medlemskab.

Kandidater skal — for at veere valgbare — opstilles af lokalafdelingens bestyrelse eller pa
generalforsamlingen anbefales af mindst tre stillere.

Dirigenten skal sikre sig, at foreslaede kandidater er villige til at modtage valg. Safremt dette
ikke er tilfeeldet, er de pagaeldende kandidater ikke valgbare.

Stk. 10. Afstemning / Valg skal forega skriftligt, hvis dirigenten beslutter det, eller hvis mindst
tre stemmeberettigede forlanger det.

Stk. 11. Der fores referat over de pa generalforsamlingen trufne beslutninger. Referatet
godkendes og underskrives af dirigenten og referenten.

Referatet indsendes i kopi til regionskredsen

Stk. 12. | valgperioden kan en generalforsamlingsvalgt tilidspost alene fratages en valgt,
safremt dette besluttes ved en ekstraordinaer generalforsamling. @vrige tillidsposter kan
fratages efter samme fremgangsmade, som blev anvendt ved tildelingen.

§ 5 Ekstraordinzer generalforsamling.

Stk. 1. Ekstraordineer generalforsamling afholdes, nar bestyrelsen finder det pakreevet, eller
nar det kraeves af mindst 1/10 af de personlige medlemmer.

Krav om indkaldelse af ekstraordinaer generalforsamling skal fremsaettes overfor
bestyrelsesformanden.

Stk. 2. Ekstraordineer generalforsamling skal afholdes senest tre uger efter modtagelsen af
begaeringen og indkaldes af bestyrelsen inden seks hverdage efter modtagelse begaeringen.

Indkaldelsen sker skriftligt ved mail eller brev med mindst 14 dages varsel til medlemmerne.
Indkaldelsen skal indeholde forslag til dagsorden og forretningsorden.

Indkaldelsen sendes i kopi til regionskredsen.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 4, stk. 1, stk. 3 og stk. 5 — 12 finder tilsvarende anvendelse i
forbindelse med ekstraordinaere generalforsamlinger.

§ 6 Bestyrelsen.

Bestyrelsen er lokalafdelingens gverste myndighed mellem generalforsamlingerne.
§ 7 Sammenseetning og valg.




Stk. 1. Bestyrelsen bestar af mindst tre generalforsamlingsvalgte medlemmer. Det
maksimale antal medlemmer af bestyrelsen fastsaettes i generalforsamlingens

forretningsorden. ”

7) Der tilstreebes bredde i repraesentationen i forhold til aktiviteter, alder, ken og tilknytning til psykiatri (brugere, pargrende og professionelle
/ andre).| lokalafdelinger, som omfatter flere kommuner, bgr det tilstraebes at bestyrelsen har repreesentanter fra hver kommune

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmerne veelges for to ar ad gangen. En suppleant, der indtraeder i
stedet for et bestyrelsesmedlem, fglger dennes valgperiode.

Stk. 3. Medlemmer af Hovedbestyrelsen, der er medlemmer af lokalafdelingen, deltager —
uanset om de er valgt pa generalforsamlingen eller ej — med tale- og stemmeret i
bestyrelsens mgder. Hvis de ikke er valgt pa generalforsamlingen, indgar de ikke i antallet af
bestyrelsesmedlemmer der er naevnt i stk. 1.

Stk. 4. Generalforsamlingen vaelger mindst to suppleanter. Antallet af suppleanter fastsaettes
i generalforsamlingens forretningsorden.

Stk. 5. Bestyrelsen konstituerer sig med formand, naestformand, kasserer og @vrige poster
efter behov.

Stk. 6. Ansatte i lokalafdelingen kan ikke vaere medlem af bestyrelsen.
§ 8 Bestyrelsesmgder og forretningsorden.

Stk. 1. Bestyrelsesmgder afholdes nar formanden finder det pakreevet, eller hvis to
bestyrelsesmedlemmer fremsaetter begeering herom. Formanden indkalder til
bestyrelsesmaderne og leder disse.

Stk. 2. Bestyrelsen fastsaetter selv en forretningsorden.

Hovedbestyrelsen har ret til at lade sig repraesentere med taleret ved lokalafdelingens mgder
og arrangementer — herunder ogsa bestyrelsesmaderne.

§ 9 Landsmedeforslag.

Stk. 1. Forslag til behandling pa landsmgdet skal veere indsendt gennem regionskredsen til
landsforeningen senest tre maneder fgr landsmgdets afholdelse.

Stk. 2. Forslagsberettigede er alle personlige medlemmer.

Stk. 3. Bestyrelsen fastsaetter i sin forretningsorden tidsfrister og procedurer for behandling
af landsmgdeforslag, sa forslagene kan vaere behandlet og indsendt inden den i stk.1
naevnte frist. Der skal ved denne fastsaettelse tages hensyn til regionskredsens tidsfrister og
procedurer.

§ 10 Opgavefordelingen. Se bilag nedenfor.

Stk. 1. Opgavefordelingen mellem regionskredse og lokalafdelinger er overordnet fastsat i
landsforeningens vedteegters § 8 og i principperne for SINDs regionale og lokale struktur.
Ved uenighed mellem kreds og lokalafdelinger om opgavefordelingen forelaegges sagen til
afgerelse i Hovedbestyrelsen.

Stk. 2. Den konkrete opgavefordeling mellem regionskredsen og lokalafdelingerne
fastleegges i en aftale mellem bestyrelserne for regionskredsen og lokalafdelingerne. Det
forudseettes at aftalen Isbende kan aendres. Hvis der ikke opnas enighed mellem
regionskredsen og en eller flere lokalafdelinger, foreleegges sagen til afggrelse i
Hovedbestyrelsen.

§ 11 Indeling af regionskredsen i lokalafdelinger.

Stk. 1. Inden for regionskredsen geografiske omrade etableres lokalafdelinger deekkende én
eller flere kommuner.

Stk. 2. Lokalafdelinger, der daekker flere kommuner, skal arbejde herimod at oprette en
selvsteendig lokalafdeling i hver kommune.

§ 12 Regnskab.




Stk. 1. Lokalafdelingens regnskaber kalenderaret. Regnskaber fremlaegges til debat og
godkendelse pa den ordinaere generalforsamling.

Stk. 2. Kassereren er den gverste politisk ansvarlig for regnskabet.

Stk. 3. Lokalafdelingen er en selvstaendig gkonomisk enhed, Hvis gkonomiske dispositioner
ikke kan forpligtige landsforeningen eller regionskredsen.

8§ 13 Revision.

Stk. 1. Lokalafdelingens regnskab revideres af den generalforsamlingsvalgte revisor eller
revisorsuppleanten, hvis revisor har forfald.

Stk. 2. Medlemmer af bestyrelsen og ansatte i lokalafdelingen kan ikke veelges som revisor
eller revisorsuppleant.

§ 14 Tegningsret.

Lokalafdelingen tegnes af formanden og naestformanden sammen eller formanden /
naestformanden sammen med et medlem af bestyrelsen.

§ 15 Andring af vedtaegterne.

Stk. 1. /Endring af vedtaegterne kan kun foretages af en generalforsamling.

Stk. 2. Vedteegtsaendringer kreever to tredjedele af de afgivhe stemmer. Vedtaegterne skal for
at veere gyldige veere godkendt af regionskredsen.

Stk. 3. Forretningsordner og aftale om opgavefordeling mellem regionskredsen og
lokalafdelingerne er ikke en del af vedtaegterne.

§ 16 Oplosning

Stk. 1. Beslutning om oplgsning af lokalafdelingen kan treeffes pa en ordinaer
generalforsamling, hvis forslaget fremgar af indkaldelsen til generalforsamlingen, eller pa en
ekstraordinzer generalforsamling, der er indkaldt med henblik pa oplgsning af foreningen.

Stk. 2. Hvis det ikke lykkes pa en generalforsamling at vaelge mindst tre
bestyrelsesmedlemmer, overgar ansvaret for driften af lokalafdelingen til regionsbestyrelsen,
der vedtager provisoriske regler for driften.

Stk. 3. Regionskredsbestyrelsen overtager ikke ansvaret for dispositioner truffet forud for
overtagelsen af ansvaret for driften af lokalafdelingen. Regionskredsbestyrelsen kan som
ansvarlig for driften af lokalafdelingen vedtage at nedleegge afdelingen og overfgre
kommunen til en eksisterende lokalafdeling.

§ 17 lkrafttraeden.
Vedtaegterne traeder i kraft umiddelbart efter regionskredsens godkendelse.

Forelgbig bilag til Opgavefordeling.

Aftale om opgavefordeling mellem regionskredsen og lokalafdelingerne.

Lokalafdelingen kan som nu sta for:
Ansggning om stette fra kommunernes § 18 midler, Socialministeriet Tips og lottomidler og
andre fonde og indteegtsmuligheder.

De lokale aktiviteter, herunder f. eks.

Foredrag

Workshops, samtale — og selvhjeelpsgrupper
Kurser

Udflugter

Cafe og samveer tilbud

Radgivning

Lokaler og aktivitetshuse



Valg af repraesentanter til danske Handikaporganisationers lokale afdelinger, Kandidater og
kontakt til handicaprad, beskeeftigelsesrad og andre fora f. eks. Frivillighedscenter / - rad og
kulturelle samrad.

Kontakt til lokalpolitikere

Lokalafdelingerne skal sta for kontakten til kommunerne og de psykiatriske afdelinger og
ambulante enheder, der er beliggende i lokalforeningernes geografiske omrade.

Vigtigt: regionskredsen skal ikke rgre ved noget af det, medmindre det er aftalt med
lokalafdelingen.

Regionskredsen star for:
Regionsbestyrelsen skal skabe overblik over de aktiviteter, der er i regionen og formidle
viden om disse — samt i forngdent omfang koordinere og formidle.

o Lytter til lokalafdelingernes ideer og problemer og overvejer herudfra hvilken stgtte eller
koordination, regionskredsen kan bidrage med f. eks. Hjeelp til § - 18 ansggninger.

o Kan sta for at tilbyde kurser gerne i samarbejde med lokalafdelingerne og SINDs aktivi-
tets- og kursusudvalg f. eks. For:

Nye medlemmer

Frivillige

Bisiddere fx i samarbejde med radgivere og psykologer

For medlemmer af Danske Handicaporganisationers lokale afdelinger, handicap rad

og beskeeftigelses rad m. v.

Samarbejde med regionens psykiatri

e Samarbejde om informationer, hjemmeside og formidling

Kan tilbyde erfaringsudveksling, herunder i relation til det kommunale niveau (ERFA)

Kan samarbejde med lokalafdelingerne om regionale aktiviteter for borgere i regionen, f.
eks. Foredrag, kurser, workshops eller samtale — og selvhjaelpsgrupper

o Kan varetage interesser pa det politiske og det driftsmeessige niveau.

Kan samarbejde med lokalafdelingerne sgge om statte til regionale udviklingsprojekter
fx offentlige puljer eller indga i et samarbejde med lokalafdelinger om at sgge § 18 mid-
ler i flere kommuner til tvaerkommunale projekter.

Kan nedsaette arbejdsgrupper med deltagelse af interesserede SIND - medlemmer og
kontaktperson fra regionskredsbestyrelsen.

Der kan mellem lokalafdelingerne udvikles forskellige samarbejdsfora. Regionskredsen kan
indga i dette samarbejde. Eksempler herpa er:

o Kampagner om hvervning af nye medlemmer

o Lokalafdelinger kan samarbejde om tvaergaende aktiviteter fx radgivning

Udgangspunktet for arbejdet er fleksibilitet, abenhed, gensidig tillid og uddelegering af
opgaver.

Regionskredsen kan desuden indga i et samarbejde med f.eks. Psykiatrifonden, den
regionale EN af OS — kampagnen eller andre interesseorganisationer



