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Vedtægter for SIND X-Købing 
Noter til disse vedtægter er ikke en del af vedtægterne, men udelukkende vejledende/oplysende

NAVN OG HJEMSTED
§1 Navn hjemsted og organisationstilknytning
Stk. 1 Lokalafdelingens navn er: ” SIND X-Købing”. Lokalafdelingen er en forening. Foreningen skal have et CVR-nummer.

Stk. 2 Lokalafdelingen er en del af SIND – Landsforeningen for psykisk sundhed og SIND [SIND regionskredsens navn] (regionskredsen).

Stk. 3 Lokalafdelingens hjemsted er formandens adresse.

Stk. 4 Lokalafdelingen dækker geografisk følgende kommuner: ………….

FORMÅL, OPGAVER M.M.
§2 Lokalafdelingens formål og opgaver
Stk. 1 Lokalafdelingen arbejder indenfor SIND – Landsforeningen for psykisk sundheds formål.  

§3 Medlemmer
Stk. 1 Lokalafdelingens medlemmer er de medlemmer af SIND – Landsforeningen for psykisk sundhed, der bor i lokalafdelingens geografiske område. Dette administreret efter landsforeningens vedtægter og regler for medlemsadministration.[endnoteRef:1] [1:  Medlemmer kan jf. SINDs vedtægter anmode landsforeningen (sekretariatet) om at få flyttet sit medlemskab til en anden lokalafdeling end den, der passer til medlemmets adresse. Dette omtales ofte som at ”løsne sognebånd”.] 


GENERALFORSAMLING
§ 4 Ordinær generalforsamling
Stk. 1 Generalforsamlingen er lokalafdelingens øverste myndighed og godkender selv sin endelige dagsorden, forretningsorden og vedtægter.
Lokalafdelingens bestyrelse er ansvarlig for indkaldelse, tilrettelæggelse, gennemførelse af og opfølgning på generalforsamlingerne.

Stk. 2 Ordinær generalforsamling afholdes hvert år i 1. kvartal og indkaldes af bestyrelsen med mindst 14 dages varsel ved annonce i SIND-bladet eller ved mail og/eller brev til medlemmerne.

Stk. 3 Forslag til behandling på generalforsamlingen skal være bestyrelsen skriftligt i hænde senest otte dage før generalforsamlingens afholdelse.
Forslagsberettigede er personlige medlemmer af lokalafdelingen samt regionskredsen og landsforeningen.

Stk. 4 Materiale, der skal behandles på generalforsamlingen, offentliggøres senest fire dage før generalforsamlingens afholdelse. Offentliggørelsesmåden meddeles i indkaldelsen til generalforsamlingen.

Stk. 5 Den ordinære generalforsamlings dagsorden skal mindst indeholde følgende punkter:

1. Valg af dirigent, referent og eventuelle stemmetællere.[endnoteRef:2] [2:  Når dirigenten er valgt, overtager han/hun mødeledelsen. Dirigenten skal som det første konstatere, om generalforsamlingen er lovligt indkaldt i forhold til de regler, der står i lokalafdelingens vedtægter. Dirigenten skal herefter gå over til at få resten af dagsordenen godkendt.] 

2. Godkendelse af resten af dagsorden og eventuel forretningsorden.
3. Lokalbestyrelsens beretning om lokalafdelingens virksomhed i det forløbne år. Fremlæggelse, debat og godkendelse.[endnoteRef:3] [3:  Godkendelse af beretning bør ske ved formel afstemning´(håndsoprækning).] 

4. Det reviderede regnskab fremlægges til debat og godkendelse.[endnoteRef:4] [4:  Godkendelse af regnskab bør ske ved formel afstemning (håndsoprækning).] 

5. Udkast til budget fremlægges til debat (det er efterfølgende bestyrelsen, der vedtager det endelige budget).[endnoteRef:5] [5:  Det er bestyrelsen der beslutter budgettet. MEN hvis bestyrelsen gerne vil have telefongodtgørelse eller ”blyantspenge” til sig selv, så er det en god ide, at det er generalforsamlingen, der beslutter dette.] 

6. Behandling af indkomne forslag.
7. Valg af bestyrelse.[endnoteRef:6] [6:  Valg af bestyrelse kan foregå således: 1. Beslutning om, hvor mange medlemmer bestyrelsen skal have i alt, 2. Konstatering af, hvor mange, der derfor skal vælges denne gang, 3. Beslutning om, hvor mange der skal vælges for 2 år og hvor mange der skal vælges for 1 år, 4. Beslutning om, hvor mange man må stemme på, 5. Præsentation af kandidater, 6. Gennemførelse af valg, 7. Konstatering af, hvem den samlede bestyrelse er.] 

8. Eventuelt valg af suppleanter til bestyrelse.[endnoteRef:7] [7:  Det er op til generalforsamlingen, om der skal være suppleanter til bestyrelsen. Hvis der skal være suppleanter til bestyrelsen, så kan de enten vælges separat på samme måde, som bestyrelsen er valgt, eller man kan lade et antal af de ikke-valgte kandidater fra bestyrelsesvalget blive suppleanter, valgt i den rækkefølge som deres stemmetal fra bestyrelsesvalget viser.] 

9. Valg af revisor og eventuelt valg af revisorsuppleant.[endnoteRef:8] [8:  Husk, at bestyrelsesmedlemmer og suppleanter til bestyrelsen IKKE kan vælges som revisor/revisorsuppleant. Ansatte i lokalafdelingen kan heller ikke vælges som revisor/revisorsuppleant.] 

10. Eventuelt.
Punkt 7 og punkt 8 kan slås sammen, hvis dirigenten finder det mest praktisk.


Stk. 6 Alle afgørelser træffes ved almindelig stemmeflerhed, jf. dog §13.

Stk. 7 Stemmeret på generalforsamlingen har lokalafdelingens personlige medlemmer.
Kun personligt tilstedeværende medlemmer har stemmeret.[endnoteRef:9]  [9:  Der kan altså IKKE stemmes via fuldmagt.] 


Stk. 8 Valgbare til valg er alle personlige medlemmer af lokalafdelingen. Valg til posterne som dirigent, referent, stemmetæller og revisor samt revisorsuppleant forudsætter ikke medlemskab.
Man kan ikke være bestyrelsesmedlem/suppleant til bestyrelsen og samtidigt være revisor/revisorsuppleant. Ansatte i lokalafdelingen må heller ikke være revisor/revisorsuppleant.
Opstilling til valg forudsætter fysisk tilstedeværelse, eller at der på generalforsamlingen foreligger en utvetydig skriftlig tilkendegivelse af, at man opstiller til valg.

Stk. 9 Personvalg sker ved skriftlig afstemning, med mindre der er fredsvalg. [endnoteRef:10] [10:  Fredsvalg er, når der kun er det antal kandidater, der skal vælges, så alle bliver valgt.] 

Andre afstemninger sker ved håndsoprækning, med mindre dirigenten eller flertallet på generalforsamlingen vælger noget andet.

Stk. 10 Hverv som man er blevet valgt til på generalforsamlingen, kan man kun fratages ved en generalforsamling, herunder en ekstraordinær generalforsamling. Dog gælder §6, stk. 7 og stk. 8.

Stk. 11 Generalforsamlingen er offentlig. Alle personlige medlemmer af SIND har taleret.
Generalforsamlingen kan – via forretningsorden eller på anden måde – begrænse offentlighedens adgang.

Stk. 12 Dirigenten kan begrænse taleretten for alle af hensyn til almindelig god mødeskik og muligheden for at få generalforsamlingen gennemført.

Stk. 13 Der føres referat af generalforsamlingen. Referatet skal godkendes af dirigenten. Referatet skal underskrives af dirigenten og referenten.[endnoteRef:11] [11:  Referatet af generalforsamlingen skal altså IKKE godkendes af bestyrelsen. Men det kan være en god ide, at bestyrelsen, og evt. revisor, ser et udkast til referat, før referent og dirigent lukker og godkender referatet. BEMÆRK: Referat skal tydeligt anføre: 1. Hvem der blev valgt til dirigent, 2. At dirigenten konstaterede, at generalforsamlingen var lovlig og fik godkendt dagsordenen, 3. At beretningen blev godkendt af generalforsamlingen (medmindre det ikke skete), 4. At regnskabet blev godkendt af generalforsamlingen (medmindre det ikke skete), 5. Hvem der er den samlede bestyrelse efter bestyrelsesvalg, 5. Hvem der er valgt som revisor.] 



§ 5 Ekstraordinær generalforsamling
Stk. 1 Ekstraordinær generalforsamling afholdes, når bestyrelsen finder det påkrævet, eller når det kræves af mindst ¼ af de personlige medlemmer. 

Stk. 2 Indkaldelse til ekstraordinær generalforsamling skal ske med mail eller brev med mindst syv dages varsel. Indkaldelsen skal ske med forslag til dagsorden.

Stk. 3 Krav fra medlemmer om indkaldelse af ekstraordinær generalforsamling skal fremsættes overfor bestyrelsen. Kravet skal ledsages af forslag til dagsorden. Ekstraordinær generalforsamling på grund af begæring fra medlemmerne skal afholdes senest tre uger efter modtagelsen af begæringen og indkaldes af bestyrelsen senest en uge efter modtagelsen af begæringen.

Stk. 4 Landsforeningen kan også indkalde til ekstraordinær generalforsamling i lokalafdelingen.


BESTYRELSEN
§6 Bestyrelsen
Stk. 1 Bestyrelsen er lokalafdelingens øverste myndighed mellem generalforsamlingerne.

§7 Sammensætning og valg
Stk. 1 Bestyrelsen består af minimum 3 generalforsamlingsvalgte medlemmer.

Stk. 2 Bestyrelsesmedlemmer vælges for et eller to år ad gangen. Generalforsamlingen fastsætter ved valg til bestyrelsen, hvor mange personer der skal vælges for 2 år, og hvor mange personer der skal vælges for et år.

Stk. 3 Generalforsamlingen kan vælge et antal suppleanter til bestyrelsen. Suppleanter vælges kun for et år ad gangen. 

Stk. 4 En suppleant indtræder i bestyrelsen i stedet for et ordinært bestyrelsesmedlem, hvis det ordinære medlem forlader bestyrelsen. Det nye bestyrelsesmedlem, der før var suppleant, sidder kun som bestyrelsesmedlem frem til næste generalforsamling.

Stk. 5. Generalforsamlingen kan for et år ad gangen bemyndige bestyrelsen til at indsupplere nye medlemmer af bestyrelsen, eller suppleanter til bestyrelsen, selv om disse ikke er valgt på generalforsamling. Sådan en indsupplering gælder kun frem til næste generalforsamling. Hvis der er suppleanter til bestyrelsen, som er valgt af generalforsamlingen, så indsuppleres disse som ordinære bestyrelsesmedlemmer forud for indsupplerede personer, der ikke er valgt af generalforsamlingen.

Stk. 6 Bestyrelsen skal konstituere sig hvert år ved første bestyrelsesmøde efter generalforsamlingen med valg af formand og kasserer. Der kan også vælges næstformand og øvrige poster. Bestyrelsen kan derudover også ny-konstituere sig på andre tidspunkter i løbet af året, hvis et flertal i bestyrelsen ønsker det.

Stk. 7 Hvis et bestyrelsesmedlem ikke kan/vil afgive personoplysninger, der er nødvendige for lokalafdelingens drift (f.eks. personoplysninger til lokalafdelingens pengeinstitut), så kan den øvrige bestyrelse vælge at betragte det pågældende medlem som udtrådt af bestyrelsen. Dette skal besluttes med mindst 2/3 flertal i den samlede bestyrelse.

Stk. 8 Hvis et bestyrelsesmedlem har været fraværende til bestyrelsesmøder i lang tid, og det ikke er muligt at få kontakt med vedkommende på nogen måde, så kan den øvrige bestyrelse vælge at betragte det pågældende medlem som udtrådt af bestyrelsen. Hvis dette sker, så skal det forinden være meddelt til vedkommende, at det vil ske. Dette skal besluttes med mindst 2/3 flertal i den samlede bestyrelse.

§8 Bestyrelsesmøder og forretningsorden
Stk. 1 Bestyrelsen kan lave en mødeplan eller lade der være møde, når formanden finder det påkrævet, eller hvis to bestyrelsesmedlemmer fremsætter begæring herom til formanden. Formanden indkalder til bestyrelsesmøder med fremsendelse af en dagsorden i god tid i forvejen. Bestyrelsesmøde på grund af begæring fra mindst 2 bestyrelsesmedlemmer skal afholdes senest tre uger efter modtagelsen af begæringen og indkaldes senest en uge efter modtagelsen af begæringen.

Stk. 2 Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden.

RAMMER FOR OPGAVEFORDELING MELLEM REGIONSKREDSE OG LOKALAFDELINGER
§9 Opgavefordeling
Stk. 1 Opgavefordeling mellem lokalafdelingen og regionskredsen er overordnet fastsat i landsforeningens vedtægter. Den konkrete opgavefordeling mellem lokalafdeling og regionskreds fastsættes i en aftale.

REGNSKAB OG REVISION
§10 Regnskab
Stk. 1 Lokalafdelingens regnskabsår er kalenderåret. Årsregnskabet fremlægges til debat og godkendelse på den ordinære generalforsamling.

Stk. 2 Bestyrelsen skal i rimelig tid før generalforsamlingen overdrage årsregnskab og adgang til alle bilag til revisor.

Stk. 3 Regnskabet skal ved generalforsamlingen have revisors underskrift, og det skal oplyses om revisor har haft nogen bemærkninger til regnskabet.

§11 Revision
Stk. 1 Lokalafdelingens regnskab revideres af den generalforsamlingsvalgte revisor eller revisorsuppleanten, hvis revisor har forfald. Den person, der reviderer regnskabet, skal underskrive regnskabet.

Stk. 2 Hvis både revisor og revisorsuppleant har haft forfald, så kan bestyrelsen anmode regionsbestyrelsen eller landsforeningen om at udpege en person til at revidere regnskabet.

Stk. 3 Medlemmer af bestyrelsen, suppleanter til bestyrelsen eller ansatte i lokalafdelingen kan ikke vælges som revisor eller revisorsuppleant.

TEGNINGSRET
§ 12 Tegningsret
Stk. 1 Lokalafdelingen tegnes af formanden og kassereren sammen eller formanden/ kassereren hver for sig sammen med et medlem af bestyrelsen.

ÆNDRING AF VEDTÆGTER
§ 13 Ændring af vedtægterne
Stk. 1 Ændring af vedtægter kan kun foretages af en generalforsamling.

Stk. 2 Vedtægtsændringer kræver 2/3 af de afgivne stemmer.

Stk. 3 Ændring af vedtægter skal godkendes af regionskredsen, jf. landsforeningens vedtægter. Ændringer vedtages derfor ”under forventning om regionskredsens endelige godkendelse”.

Stk. 4 Ændringer af vedtægterne træder i kraft efter afslutningen af generalforsamlingen, der har vedtaget dem. Det vil sige, at under hele generalforsamlingen gælder de hidtidige vedtægter.

OPLØSNING AF LOKALAFDELINGEN
§ 14 Opløsning
Stk.1 Beslutning om opløsning af lokalafdelingen kan træffes på en ordinær generalforsamling, hvis forslaget fremgår af indkaldelsen til generalforsamlingen, eller på en ekstraordinær generalforsamling, der er indkaldt med henblik på opløsning af foreningen.

Stk. 2 Hvis en generalforsamling beslutter at nedlægge lokalafdelingen, så skal generalforsamlingen samtidigt træffe beslutning om, hvad der i den forbindelse skal ske med lokalafdelingens formue og anden ejendom. Hvis der ikke træffes en anden beslutning, vil formue og ejendom tilfalde regionskredsen.

Stk. 3 Hvis det ikke lykkes en ordinær eller ekstraordinær generalforsamling at vælge mindst tre bestyrelsesmedlemmer, og generalforsamlingen ikke ønsker en yderligere ekstraordinær generalforsamling, overgår kompetencen til driften af lokalafdelingen til regionskredsen. Regionskredsen kan videregive disse kompetencer til landsforeningen. 

Stk. 4 Regionskredsbestyrelsen eller landsforeningen overtager ikke ansvaret for dispositioner truffet forud for overtagelsen af kompetencen til driften af lokalafdelingen. 

Stk. 5 Regionskredsen kan i denne situation beslutte at nedlægge/fusionere lokalafdelingen. Det samme gælder for landsforeningen, hvis regionen har givet sagen videre til landsforeningen.

LOKALAFDELINGEN KAN SÆTTES I BERO
§15 Lokalafdelingen sættes i bero
Stk. 1 Lokalafdelingen kan – som alternativ til nedlæggelse – sættes i bero.

Stk. 2 Generalforsamlingen kan med 2/3 af de afgivne stemmer vælge at sætte lokalafdelingens aktiviteter og beslutningskompetencer i bero og overgive disse til enten regionskredsen eller landsforeningen.

Stk. 3 Hvis lokalafdelingen sættes i bero, jf. stk. 1, er der ikke længere nogen bestyrelse for lokalafdelingen.

Stk. 4 Hvis lokalafdelingen sættes i bero, jf. stk. 1, har regionskredsen eller landsforeningen herefter alle de beslutningskompetencer, der, jf. disse vedtægter, ellers ville tilkomme bestyrelsen. 

Stk. 5 Hvis lokalafdelingen sættes i bero, jf. stk. 1, hæfter regionskredsen eller landsforeningen ikke for lokalafdelingens tidligere dispositioner og gæld.

Stk. 6 Hvis lokalafdelingen er sat i bero, jf. stk. 1, kan regionskredsen eller landsforeningen ikke nedlægge/fusionere lokalafdelingen uden forudgående generalforsamling i lokalafdelingen.

IKRAFTTRÆDEN
§16 Ikrafttræden
Stk. 1 Disse vedtægter træder i kraft umiddelbart efter afslutningen af den stiftende generalforsamling, dato: ………….. under forventning om regionskredsens godkendelse, jf. landsforeningens vedtægter.


DOKUMENTATION
Disse vedtægter er vedtaget ved stiftende generalforsamling, dato: ………………………….
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